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VAN SINT MAARTEN 

  
 

Jaargang 2024 

AB 2024, no. 43 

Landsbesluit, houdende algemene maatregelen, van de 19 

december 2024 tot wijziging van de bijlage bij het 

Landsbesluit, houdende algemene maatregelen 

rechtspositie Kustwacht ter uitvoering van artikel 4, artikel 

5, derde lid, en artikel 7, tweede lid, van de 

Landsverordening rechtspositie Kustwacht  
 

 
IN NAAM VAN DE KONING! 

 

De Gouverneur van Sint Maarten, 

 

  

In overweging genomen hebbende: 
 

-  dat bij besluit van de Raad van Ministers, per 1 januari 2012 een 
indexering van 3.2% op de salaristabellen ten behoeve van ambtenaren 
in dienst van het Land Sint Maarten is toegepast; 

 
-  dat vanwege de voornoemde indexering de salaristabellen in aangepaste 

vorm ten grondslag liggen aan de bezoldiging van ambtenaren van het 

Land Sint Maarten; 
 
-   dat bij schrijven van 17 juni 2012 de toenmalige Minister van Justitie 

formeel bevestigd heeft dat het besluit van de Ministerraad voornoemd 
ten behoeve van alle ambtenaren in dienst van het Land Sint Maarten is 
genomen, en daarmede ook ten behoeve van de ambtenaren die 
werkzaam zijn bij de Kustwacht; 

 
-  dat deze bevestiging van toepasselijkheid niet geleid heeft tot 

aanpassing van de Kustwacht salarisschalen middels nadere 
formalisering; 

 
- dat in het huidige salaristabel zoals opgenomen in het Landsbesluit 

rechtspositie Kustwacht geen rekening is gehouden met de indexering 

van het salaris onder de Nederlandse Antillen en foutieve bedragen zijn 
opgenomen; 

 

-  dat in het kader van het bevorderen van de rechtszekerheid van 
ambtenaren die werkzaam zijn en zullen zijn bij de Kustwacht het 
wenselijk is om het salaristabel van het Landsbesluit rechtspositie 

Kustwacht met toepassing van de indexering onder de Nederlandse 
Antillen en onder toepassing van de indexering van 3,2% in 2012 te 
wijzigen. 

 
 
Heeft, de Raad van Advies gehoord, besloten: 
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Artikel I 

 
De bijlage in de zin van artikel 8 van het Landsbesluit rechtspositie 
Kustwacht wordt vervangen door de bijlage bij dit landsbesluit houdende 
algemene maatregelen. 

 
 
Artikel II 
1. Dit landsbesluit houdende algemene maatregelen treedt in werking met 
ingang van de dag van ondertekening en werkt terug tot en met 1 januari 
2012. 
2. In afwijking van het eerste lid, treedt dit landsbesluit, houdende 

algemene maatregelen: 
a. in werking met ingang van de eerste dag van de derde week na de 
beslissing van het Constitutioneel Hof indien de Ombudsman een zaak 
aanhangig heeft gemaakt als bedoeld in artikel 127, derde lid, van de 
Staatsregeling en werkt terug tot en met het tijdstip, genoemd in het 
eerste lid; of, 

 

b. niet in werking indien het Constitutioneel Hof oordeelt dat dit 
landsbesluit, houdende algemene maatregelen, niet verenigbaar is met de 
Staatsregeling. 
 
 
 

 

 

          Gegeven te Philipsburg, de negentiende december 2024 

          De Gouverneur van Sint Maarten 

 

 

 

 

 

De drieëntwintigste december 2024 

De Minister van Justitie 

 
 

 

               Uitgegeven de vierentwintigste december 2024 

               De Minister van Algemene Zaken  

               Namens deze, 
               Hoofd afdeling Juridische Zaken & Wetgeving 
 
 
 

 

 

  



AB 2024, no. 43 

 
3 

Bezoldiging kustwachtpersoneel vanaf 10 oktober 2010 en zoals 

geindexeerd per 1 januari 2012 - bijlage bij het Landsbesluit 
 

 

 

Matroos Volmatroos Volmatroos 
1ste klasse 

Kwartiermees
ter 

Bootsman Schipper 

 Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3 Schaal 4 Schaal 5 Schaal 6 

 2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012 

1 2011 2076 2434 2512 3106 3206 3558 3672 4075 4206 4540 4686 

2 2068 2135 2499 2579 3192 3295 3655 3772 4185 4319 4666 4816 

3 2123 2191 2568 2651 3278 3383 3755 3876 4300 4438 4796 4950 

4 2185 2255 2639 2724 3370 3478 3859 3983 4418 4560 4926 5084 

5 2243 2315 2713 2800 3461 3572 3965 4092 4540 4686 5061 5223 

6             4075 4206 4666 4816 5200 5367 

7             4185 4319 4796 4950 5344 5516 

8             4300 4438 4926 5084 5490 5666 

9             4418 4560 5061 5223 5642 5823 

10             4540 4686 5200 5367   

11             4666 4816     

12             4796 4950     

             

 

Opperschipper Stuurman Stuurman 2de 
klasse 

Stuurman 
1ste klasse 

Kapitein Kapitein 1ste 
klasse 

 Schaal 7 Schaal 8 Schaal 9 Schaal 10 Schaal 11 Schaal 12 

 2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012 

1 5061 5223 5797 5983 6460 6667 7008 7232 7402 7639 8248 8512 

2 5200 5366 5957 6148 6639 6852 7203 7433 7604 7848 8476 8748 

3 5344 5515 6122 6318 6820 7039 7402 7639 7813 8064 8709 8988 

4 5490 5666 6288 6490 7008 7233 7604 7847 8027 8284 8949 9236 

5 5642 5823 6460 6667 7203 7434 7813 8063 8248 8512 9193 9488 

6 5797 5983 6639 6852 7402 7639 8027 8284 8476 8748 9446 9749 

7 5957 6148 6820 7039 7604 7848 8248 8512 8709 8988 9705 10016 

8 6122 6318 7008 7233 7813 8064 8476 8747 8949 9236 9973 10293 

9 6288 6489 7203 7434 8027 8283 8709 8988 9193 9488 10247 10575 
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NOTA VAN TOELICHTING 

 

Algemeen deel 

 
De Raad van Ministers had een besluit genomen dat het salaris van alle 

ambtenaren op 1 januari 2012 zou worden geindexeerd met 3,2%. Dit is 
echter niet geformaliseerd voor de ambtenaren die werkzaam zijn bij de 
Kustwacht. Dit is op 17 juni 2012 door de voormalige Minister van Justitie 
bevestigd en aangegeven dat het besluit van de Raad van Ministers van 
Sint Maarten, strekkende tot de toepassing van een indexering van 3.2% 
op de salarissen van ambtenaren in dienst van het Land Sint Maarten ook 
moet worden toegepast op ambtenaren die werkzaam zijn bij de 

Kustwacht Sint Maarten (hierna: Kustwachtpersoneel).  
 
Bij de totstandkoming van de toenmalige Kustwacht Nederlandse Antillen 
en Aruba  werd  uitgegaan van het tot stand brengen van één 
rechtspositieregeling voor zowel het Nederlands-Antilliaanse als het 
Arubaanse personeel van de Kustwacht. Toen gebleken is dat een 

rechtspositieregeling niet mogelijk was, werd zowel in de Nederlandse 
Antillen als op Aruba bij en krachtens landsverordening de rechtspositie 
van het kustwachtpersoneel in die landen vastgesteld. De Antilliaanse 
landsverordening is op 13 september 1997 in werking getreden en die van 
Aruba op 30 mei 2000. Nadien is op Aruba het Landsbesluit Rechtspositie 
Kustwachtpersoneel en, in de Nederlandse Antillen, het Landsbesluit 
rechtspositie Kustwacht vastgesteld. 

 
Op grond van artikel 19 lid 1 van de Rijkswet Kustwacht dienen de 
bevoegde autoriteiten van Aruba, Curaçao en Sint Maarten alsmede van de 
openbare lichamen Bonaire, Sint Eustatius en Saba zorg te dragen voor de 
regeling van de rechtspositie voor het personeel van de Kustwacht, die 
onderling overeenstemmend is. In de Memorie van Toelichting op de 
Rijkswet Kustwacht wordt in dat verband gesteld dat met deze bepaling 

tevens beoogd wordt de beheerder in staat te stellen zijn integrale 
beheersverantwoordelijkheid inhoud te geven. 
 

In algemene zin omvat “rechtspositie”, het geheel van rechten en plichten 
in een arbeidsverhouding tussen de overheid en ambtenaren of 
contractanten bij de overheid - waaronder ook de rechtspositie van degene 

die een functie bij de overheid ambieert en deel uitmaakt van een 
selectieproces om aangesteld te worden - in een arbeidsverhouding vanuit 
een juridisch oogpunt beschouwd. Alle onderwerpen, zoals aanstelling, 
benoeming, vakantieregelingen, verlofregelingen, beoordelingen, 
bevorderingen, ontslag, disciplinaire straffen en bezoldigingen, vormen 
onderdeel van de rechtspositie van de ambtenaar. 
 

Hoewel in artikel 19 van de Rijkswet Kustwacht een zorgplicht is 
voorgeschreven aan de bevoegde autoriteiten om de rechtspositie van het 
kustwachtpersoneel in de onderscheidenlijke landen onderling 
overeenstemmend dienen te zijn, kan dat niet anders worden uitgelegd, 
dat de bevoegde autoriteit in de landen zoveel mogelijk eensluidende 
rechtspositieregelingen voor het kustwachtpersoneel in de landen moeten 
treffen. Dat om de volgende redenen: 

 

1. Zowel in de Landsverordening Rechtspositie Kustwacht van de 
toenmalige Nederlandse Antillen die in 1997 tot stand is gekomen 
als de Landsverordening bijzondere rechtspositionele bepalingen 
Kustwachtpersoneel van Aruba, die in het jaar 2000 tot stand is 
gekomen, wordt verwezen naar de gelijknamige landsverordening 

‘Landsverordening Materieel Ambtenarenrecht’ (LMA) in die landen, 
voor zover daarvan in de Landsverordening Rechtspositie 
Kustwacht van de toenmalige Nederlandse Antillen met betrekking 
tot de rechtspositie van kustwachtpersoneel en de 
Landsverordening bijzondere rechtspositionele bepalingen 
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Kustwachtpersoneel van Aruba, niet wordt afgeweken. De LMA van 

de landen Nederlandse Antillen en Aruba vertoonden al verschillen, 
waardoor kan worden gesteld dat de LMA zoveel mogelijk 
onderling overeenstemmend is. Ook de huidige LMA van de landen, 
kennen verschillende uitvoeringsregelingen, zoals met betrekking 

tot vakantie en verlof, die niet eensluidend zijn. 
 

2. De bezoldigingen van het kustwachtpersoneel vertoonden, in elk 
geval qua bezoldigingsbedragen, ook verschillen. Hieronder volgt 
ter illustratie een vergelijking van de bezoldigingen van de 
volmatroos. 

 

 

 Aruba 20021 in AUA 
gulden 

Nederlandse Antillen 
1997 in NAf. 

1 2,290 2,105 

2 2,290 2,163 

3 2,410 2,222 

4 2,420 2,283 

5 2,525 2,346 

6 2,525  

 
 

In deze vergelijking, hoewel een verschil in tijd tussen de vaststelling van 
de bezoldigingsbedragen, verschillen niet alleen in bedragen maar ook in 
aantal treden. Op Aruba vertonen de bedragen drie (hoewel verspreid over 
zes jaren) lagen en in de Nederlandse Antillen vijf lagen verspreid over vijf 
jaren. 
 

In de openbare lichamen BES is in het Besluitrechtspositie Kustwacht BES 
van 2010 zijn de volgende bezoldigingsbedragen van volmatroos 
opgenomen: 
 

 BES in USD 

1 1,176 

2 1,208 

3 1,241 

4 1,275 

5 1,311 

 
Ook wanneer diverse koersverschillen ten aanzien van de Nederlands 
Antilliaanse gulden en Arubaanse gulden gebruikt worden om in BES 

geldende bedragen om te rekenen, zullen er verschillen in bedragen zijn 
tussen de Nederlandse Antillen, Aruba en de BES.  
 
Dat het begrip “overeenstemmend” zoals bedoeld in artikel 19 van de 
Rijkswet Kustwacht ruim geinterpreteerd moet worden als “zoveel mogelijk 
overeenstemmend” valt ook uit het volgende af te leiden: 

 
3. Ook blijkt dat de regeringen van de onderscheidenlijke landen 

geen acht slaan op de eis van overeenstemming wanneer het 
betreft bezuinigings- of versoberingsmaatregelen aangaande de 

rechtspositie van het Kustwachtpersoneel 
 
Op Curaçao is de Landsverordening van de 28ste december 2015 

houdende het niet toekennen van een verhoging van de bezoldiging in 
2016 voor overheidsdienaren en wijziging van artikel 117, eerste lid, van 
de Landsverordening Materieel Ambtenarenrecht toegepast op degenen op 

 
1 AB 2002,61. 
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wie het Landsbesluit rechtspositie Kustwacht 2002 van toepassing is. Op 

het kustwachtpersoneel is artikel 2, van die landsverordening, waarin de 
toekenning in 2016 van een verhoging van de bezoldiging van de 
overheidsdienaar in loon- of bezoldigingsregelingen achterwege wordt 
gelaten, toegepast. 

 
In de Landsverordening tijdelijke versobering bezoldigingen en 
voorzieningen overheid van juli 2020 van Aruba2, wordt volgens artikel 3 
de bezoldigingen die krachtens artikel 2, tweede lid, van de 
Bezoldigingsregeling Aruba 1986 (AB 1996 no. GT 10) per maand worden 
betaald, verlaagd met 5%. Volgens artikel 4 van deze landsverordening 
wordt artikel 3 van overeenkomstige toepassing verklaard op de bedragen 

van de bezoldigingen die- onder andere- krachtens artikel 3, eerste lid, 
van het Rechtspositiebesluit Kustwachtpersoneel (AB 2002 no.61) worden 
betaald aan ambtenaren en gelijkgestelden.  
 
Ook op Curaçao is de Tijdelijke landsverordening Covid-19 bezuinigingen 
arbeidsvoorwaarden overheidsdienaren met betrekking tot de geldende 

vakantieregelingen in 2021 toegepast op het Kustwachtpersoneel.  

 
Uit laatgenoemde regelingen blijkt dat de eis van overeenstemming met 
enige mate van relativiteit met betrekking tot de rechtspositieregelingen 
en de omstandigheden en ontwikkelingen in de landen gehandhaafd wordt. 
Sint Maarten tracht met de indexering van de bezoldigingsschalen van het 
Kustwachtpersoneel van Sint Maarten overeenstemmend te zijn met het 

Kustwachtpersoneel van Aruba en de BES, omdat uit het voorgaande volgt 
dat de bezoldiging van het Kustwachtpersoneel van Aruba en de BES hoger 
ligt dan de bezoldiging van het Kustwachtpersoneel van Sint Maarten. Sint 
Maarten is van oordeel dat zij hiermee voldoet aan artikel 19, eerste lid 
van de Rijkswet Kustwacht voor Aruba, Curaçao en Sint Maarten alsmede 
voor de openbare lichamen Bonaire, Sint Eustatius en Saba door de 
rechtspositie overeenstemmend te houden. Overeenstemmend wil niet 

zeggen ‘nagenoeg gelijk’. Dat de bezoldigingsschalen van het 
Kustwachtpersoneel van Sint Maarten mogelijk niet meer 
overeenstemmend zijn met het Kustwachtpersoneel van Curaçao ligt op de 
weg en zorgplicht van de Minister van Justitie van Curaçao om de 

rechtspositie van het Kustwachtpersoneel van Curaçao overeenstemmend 
te houden met die van Aruba, BES en Sint Maarten. Daar heeft de Minister 

van Justitie van Sint Maarten geen invloed op. 
 
Het Landsbesluit rechtspositie Kustwacht (AB 2013, GT 473) van Sint 
Maarten vertoont de volgende bezoldigingsschalen: 
 

 Schaal 

1 
matroos 

Schaal 2 

Volmatroos 

Schaal 3 

Volmatroos 
1ste klasse 

Schaal 4 

Kwartiermeester 

Schaal 5 

Bootsman 

Schaal 6 

Schipper 

1 1,741 2,105 2,687 3,078 3,525 3,929 

2 1,789 2,163 2,761 3,162 3,622 4.037 

3 1,838 2,222 2,837 3.249 3,721 4,148 

4 1,889 2,283 2,915 3,338 3,823 4,262 

5 1,940 2,346 2,995 3,430 3,929 4,379 

6    3,525 4.037 4,499 

7    3,622 4,148 4,623 

8    3,721 4,262 4,750 

9    3,823 4,379 4,881 

10    3,929 4,499  

11    4.037   

12    4,148   

 

 
2 AB 2020, no. 108. 
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 Schaal 7 
Opperschipper 

Schaal 8 
Stuurman 

Schaal 9 
Stuurman 
2de klasse 

Schaal 10 
Stuurman 
1ste 

klasse 

Kapitein Kapitein 
1ste 
klasse 

1 4,379 5,015 5,590 6,064 6,402 7,136 

2 4,499 5,153 5,744 6,231 6,578 7,332 

3 4,623 5,295 5,902 6,402 6,759 7,534 

4 4,750 5,440 6,064 6,578 6,945 7,741 

5 4,881 5,590 6,231 6,759 7,136 7,954 

6 5,015 5,744 6,402 6,945 7,332 8,172 

7 5,153 5,902 6,578 7,136 7,534 8,397 

8 5,295 6,064 6,759 7,332 7,741 8,628 

9 5,440 6.231 6,945 7,534 7,954 8,865 

 
Echter, de salarissen in dit tabel zoals opgenomen in het Landsbesluit 
rechtspositie Kustwacht (AB 2013, no. GT 473) zijn niet de bedragen die 
daadwerkelijk en feitelijk zijn uitbetaald aan het Kustwachtpersoneel. In de 

periode 2005 tot en met 10 oktober 2010 heeft er tijdens de Nederlandse 

Antillen een indexatie plaatsgevonden, die niet is verwerkt in het 
bovenstaand salaristabel zoals opgenomen in het Landsbesluit 
rechtspositie Kustwacht. Vanaf het jaar 2018 heeft de Gouverneur dan ook 
geen landsbesluiten meer ondertekend, omdat de feitelijk betaalde 
salarissen niet overeenstemden met de salarissen zoals opgenomen in het 
Landsbesluit rechtspositie Kustwacht. 
 

Het huidige landsbesluit, houdende algemene maatregelen is dan ook 
bedoeld om aan die situatie een einde te maken door de aangepaste 
bezoldigingsschalen en betaling van de salarissen op basis van deze 
schalen een wettelijke grondslag te geven op het niveau van de bedragen 
zoals deze van toepassing waren bij de ontmanteling van de Nederlandse 
Antillen. Omdat de bezoldigingsbedragen van de ambtenaren van Sint 
Maarten in 2012 werden aangepast vanwege de indexering met 3.2%, leidt 

dat eveneens tot de aanpassing van de bezoldigingsbedragen van het 
Kustwachtpersoneel in 2012. De incorporatie van 16,3% 

bovenwindentoelage met terugwerkende kracht tot en met 10 oktober 
2010 blijft hier vooralsnog buiten beschouwing, omdat er berekeningen 
zullen moeten plaatsvinden om de financiele gevolgen hiervan te bepalen. 
Deze berekeningen kunnen enkele maanden in beslag nemen. Evenals de 

besprekingen wie de financiele gevolgen van de incorporatie van 16,3% 
met terugwerkende kracht tot en met 10 oktober 2010 voor zijn rekening 
gaat nemen (alle landen, waarvan 4% door Sint Maarten of zullen de 
kosten hiervan slechts door Sint Maarten worden gedragen). Om te 
voorkomen dat het Kustwachtpersoneel momenteel geen landsbesluit met 
het juiste salaris ontvangt, is besloten om de wetgeving in 2 trajecten te 
splitsen door nu de juiste salaristabellen inclusief de indexatie van 3,2% te 

regelen en op een later moment de incorporatie van 16,3% met 
terugwerkende kracht tot en met 10 oktober 2010. De concept wetgeving 
voor de incorporatie van 16,3% met terugwerkende kracht zal wel op korte 
termijn in gang worden gezet. 
 
Als voorbeeld wordt hier genomen de bezoldiging van de volmatroos in 
salarisschaal 2, trede 1. De bezoldiging van de volmatroos bedroeg NAf 

2434,- onder de Nederlandse Antillen (LBHAM no 22, 2005) zoals 
geindexeerd onder de Nederlandse Antillen tot en met 2010). De 
bezoldiging wordt met terugwerkende kracht tot en met 1 januari 2012 
NAf 2512,-, omdat de indexering van 3,2% daarin is opgenomen. Dit leidt 
dus tot de volgende gewijzigde salaristabellen: 
 

Bezoldiging kustwachtpersoneel vanaf 10 oktober 2010 en 
geindexeerd per 1 januari 2012 - bijlage bij het Landsbesluit 
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Matroos Volmatroos Volmatroos 1ste 
klasse 

Kwartiermeester Bootsman Schipper 

 Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3 Schaal 4 Schaal 5 Schaal 6 

 2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012 

1 2011 2076 2434 2512 3106 3206 3558 3672 4075 4206 4540 4686 

2 2068 2135 2499 2579 3192 3295 3655 3772 4185 4319 4666 4816 

3 2123 2191 2568 2651 3278 3383 3755 3876 4300 4438 4796 4950 

4 2185 2255 2639 2724 3370 3478 3859 3983 4418 4560 4926 5084 

5 2243 2315 2713 2800 3461 3572 3965 4092 4540 4686 5061 5223 

6             4075 4206 4666 4816 5200 5367 

7             4185 4319 4796 4950 5344 5516 

8             4300 4438 4926 5084 5490 5666 

9             4418 4560 5061 5223 5642 5823 

10             4540 4686 5200 5367   

11             4666 4816     

12             4796 4950     

         

 

 

 

 

 

    

 

Opperschipper Stuurman Stuurman 2de 
klasse 

Stuurman 1ste 
klasse 

Kapitein Kapitein 1ste klasse 

 Schaal 7 Schaal 8 Schaal 9 Schaal 10 Schaal 11 Schaal 12 

 2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012 

1 5061 5223 5797 5983 6460 6667 7008 7232 7402 7639 8248 8512 

2 5200 5366 5957 6148 6639 6852 7203 7433 7604 7848 8476 8748 

3 5344 5515 6122 6318 6820 7039 7402 7639 7813 8064 8709 8988 

4 5490 5666 6288 6490 7008 7233 7604 7847 8027 8284 8949 9236 

5 5642 5823 6460 6667 7203 7434 7813 8063 8248 8512 9193 9488 

6 5797 5983 6639 6852 7402 7639 8027 8284 8476 8748 9446 9749 

7 5957 6148 6820 7039 7604 7848 8248 8512 8709 8988 9705 10016 

8 6122 6318 7008 7233 7813 8064 8476 8747 8949 9236 9973 10293 

9 6288 6489 7203 7434 8027 8283 8709 8988 9193 9488 10247 10575 
 

     

Commissie van Vakorganisaties  
 
Het ontwerp is gedurende de periode 2023 – 2024 verscheidene malen ter 

instemming voorgelegd aan de vakbonden, i.c. via de CCSU (Committee of 
Civil Servants Unions), die op 8 november 2024 schriftelijk kenbaar heeft 
gemaakt dat haar leden kunnen instemmen met het onderhavige ontwerp. 
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Financiële paragraaf  

 
Het Kustwachtpersoneel wordt sinds 10 oktober 2010 feitelijk uitbetaald 
conform bedragen waarbij de indexering onder de Nederlandse Antillen en 
sinds 1 januari 2012 daarbovenop 3.2% zijn inbegrepen (oftewel op basis 

van de nieuwe salaristabellen die worden vastgesteld bij dit  
landsbesluit, houdende algemene maatregelen) en dus niet op grond van 
salarisbedragen zoals vermeld in het huidige Landsbesluit Rechtspositie 
Kustwacht van Sint Maarten. Daarbij zijn ook de pensioenpremies en 
sociale premies ingehouden conform het feitelijk uitbetaalde salaris. Dit 
betekent dat er geen financiele gevolgen zijn bij de wijziging van het 
Landsbesluit Rechtspositie Kustwacht 

 
Voor het overige wordt over de aangegeven periode vanaf 10 oktober 
2010 geen financiële gevolgen  verwacht, en wel om de volgende redenen: 
 
De Landen van het Koninkrijk dragen gezamenlijk de uitgaven van de 
Kustwacht conform de Rijkswet Kustwacht volgens de verdeelsleutel Sint 

Maarten 4%, Aruba 11%, Curaçao 16% en Nederland 69%. Alle 

exploitatie-uitgaven zijn conform de verdeelsleutel verdeeld over de 
Landen (kosten voor personele uitgaven, instandhouding, gereed stelling, 
overige personele exploitatie, overige materiele exploitatie, 
Informatievoorziening en huisvesting en infrastructuur). De Landen betalen 
hun bijdrage achteraf op basis van de feitelijke realisatie. Ook al zullen de 
salarissen van het Kustwachtpersoneel van Sint Maarten op papier 

verhogen, dit zal geen invloed hebben op de bijdrage van 4% van Sint 
Maarten. De begroting van 2023 van de Kustwacht is vastgesteld en daarin 
is een bedrag opgenomen voor de exploitatiekosten van €53.346 miljoen. 
Onderstaand tabel is overgenomen van het jaarplan en de begroting 2023 
van de Kustwacht  
 
Financiering van de exploitatie uitgaven  

De Landen van het Koninkrijk dragen gezamenlijk de uitgaven van de Kustwacht 
conform de Rijkswet Kustwacht, volgens de verdeelsleutel Aruba 11%, Curaçao 16%, 
Sint Maarten 4% en Nederland 69%. De uitgaven aan Luchtverkenningscapaciteit (LVC) 
en de exploitatie van steunpunt Hato, inclusief personeel, worden in afwijking van de 

verdeelsleutel volledig door Nederland gefinancierd. Voor 2021 en verder geldt ook dat 
de financiering van het Lange Termijn Plan Personeel (LTP-P) en BOTOC volledig door 

Nederland wordt gedragen. Onderstaande tabellen geven de relatie tussen de begroting 
en de financiering door de landen weer van de exploitatie-uitgaven. Alle exploitatie-
uitgaven zijn conform de verdeelsleutel verdeeld over de landen. De Landen betalen 
hun bijdrage achteraf op basis van de feitelijke realisatie.  
 
 
 

Raming bijdrage van de landen 2023  
Nederland  
Totaal niet in verdeelsleutel (Nederland)  € 32.636  
 
 
 
In verdeelsleutel (deel 

Nederland) (69%) van  

€ 20.710  € 14.290  

Totaal Nederland  € 46.926  
Overige landen  
Aruba (11%) van  € 20.710  € 2.278  
Curaçao (16%) van  € 20.710  € 3.314  
Sint Maarten (4%) van  € 20.710  € 828  

Totaal overige landen  € 6.420  
Raming uitgaven Kustwacht  € 53.346  
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Kortom op grond van het bovenstaande zal een salariswijziging van het 

Kustwachtpersoneel van Sint Maarten in 2023 geen invloed hebben op de 
begroting van het Land Sint Maarten.  
 
 

 
Artikelsgewijs deel 
 
Artikel I ziet op de wijziging van de bijlage 
 
Artikel II voorziet in de inwerkingtreding van dit landsbesluit. 
 

 

De Minister van Justitie 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


